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[Design Thinking ]

o Empathie: approche centrée sur 'lhumain/usagers

o [tération: répéter un processus

e Développement incrémental) : amélioration continue
* Feedbacks réquliers pour itérer

e Travail Collaboratif

[Repéres bibliographiques J
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[Zoom In: Développement incrémental

Double Diamond DESIGN PROCESS
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HOME WORK EXPOSE DEBAT ETUDE DE CAS
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Frein: Taux de lecture du corpus*
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* Enquéte réalisée en 2017 auprés des étudiants de deuxiéme année de
licence, conférence de méthodes de Science Politique a Sciences Po
Toulouse. Cohorte de 93 répondants sur une population de 220 étudiants.



[Frein: Taux de préparation des textes* ]

* Enquéte réalisée en 2017 auprés des étudiants de deuxi€me année de
licence, conférence de méthodes de Science Politique a Sciences Po
Toulouse. Cohorte de 93 répondants sur une population de 220 étudiants.






[Une séance en b étapes J
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Les Acquis




Les Acquis |

Connaissances: récapitulatif du contenu
du cours, consolidation de |Ia
compréhension des notions [carte
notions), structuration des processus
[schéma de flux].



Les Acquis |

Compétences. coopérer en équipe,
s exprimer, reprendre et reformuler les
idées des autres, gérer |la pression du
temps et relever le défi.



Bénéfices |

Processus d'apprentissage
Itératif (amélioration
continue) et Dynamique
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